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Процедуру самообследования регулируют следующие нормативные 

документы и локальные акты: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273- 

ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13, ст.29 п.3). 

2. Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 

10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№462 от 14.06.2013г «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательных организаций» 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

5. Приказ о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования. 

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 

Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации и информационно-

телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. №582. 

 

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Задачи самообследования: 

1. получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в образовательной организации; 

2. выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности;  

3. установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 
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1. образовательной деятельности; 

2. системы управления организацией; 

3. содержания и качества образовательного процесса организации; 

4. качества кадрового, программно-методического обеспечения, 

материально-технической базы; 

5. функционирование внутренней системы оценки качества; 

6. анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

 

Аналитическая часть. 

Общие сведения: 

Показатели Информация 

Наименование 

учреждения 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Иркутского районного муниципального образования 

«Ревякинский детский сад» 

Адрес 664542, Иркутская область, Иркутский район, деревня 

Ревякина, улица Урожайная, 27 

Телефон 89526328409 

Сайт  http://revykiskysad.ru 

E-mail doreviak@mail.ru 

Год открытия 

учреждения 

2021 

Количество 

групп 

3 

Количество 

детей 

87 

Правоустанав

ливающие 

документы 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

Серия 38 Л 01 № 0003873, регистрационный № 9611 от 

13.12.2016г 

Выписка из реестра лицензий от 23.07.2021 г. (внесение 

изменений в приложение к лицензии в связи с изменением 

адреса учреждения) министерства образования Иркутской 

области. 

Оценка системы управления организации: 

Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением 

Иркутского районного муниципального образования «Ревякинский детский 

сад» осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного 

образовательного учреждения и законом РФ «Об образовании», строится на 

принципах едино наличия и самоуправления. В детском саду реализуется 

возможность участия в управлении учреждением всех участников 
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образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная 

структура управления дошкольным образовательным учреждением 

представлена Общим собрание трудового коллектива, Педагогическим 

советом. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, 

если в его работе участвует более половины работников, для которых 

Учреждение является основным местом работы. Отношения 

дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются в порядке, 

установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации 

деятельности управленческого аппарата муниципального дошкольного 

образовательного учреждения на основе плана работы, обеспечивает 

регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности. Ведет 

контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества 

образования и здоровье сбережения детей; планирует организацию 

всей методической работы. 

Заведующий хозяйством ведет качественное обеспечение материально-

технической базы в полном соответствии с целями и задачами 

дошкольного образовательного учреждения; осуществляет 

хозяйственную деятельность в учреждении. 

Основные формы координации деятельности аппарата управления 

образовательного учреждения: 

- общее собрание трудового коллектива 

- педагогический совет 

- родительский комитет 

- совет дошкольного образовательного учреждения 

- профсоюзный комитет 

Организационная структура системы управления, организация 

методической работы в педагогическом коллективе: 

- заведующий дошкольного образовательного учреждения 

- специалисты  

- воспитатели 

- учебно-вспомогательный персонал 

- дети, родители 
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Непосредственное управление дошкольным образовательным 

учреждением осуществляется управление образования администрации 

Иркутского районного муниципального образования. Также активное 

влияние на деятельность дошкольного образовательного учреждения 

оказывают Профсоюз работников образования. 

Состав органов самоуправления: 

- совет дошкольного образовательного учреждения 

- общее собрание трудового коллектива 

- педагогический совет 

- профсоюзный комитет  

- родительский комитет 

Руководит образовательным учреждением Рожкова Екатерина 

Юрьевна – имеет высшее профессиональное образование. 

Руководство дошкольным образовательным учреждением 

регламентируется нормативно-правовыми и локальными 

документами: 

- Федеральным законом «Об образовании» 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка РФ» 

- Конвенцией ООН о правах ребенка 

-Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для 

дошкольного образовательного учреждения 

- Уставом ДОУ 

- Договором между ДОУ и родителями 

- Трудовыми договорами между администрацией и работникам 

- Правилами внутреннего трудового распорядка 

- Положением о Педагогическом совете 

- Положением о родительском комитете 

Вывод: система управления Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Иркутского районного 

муниципального образования «Ревякинский детский сад» ведется 

В соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех 

уровней управления дошкольным образованием, со структурой 
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управления и имеет положительную динамику результативности 

управления. Функциональные звенья управления связаны и 

последовательны и образуют единый управленческий цикл, 

который позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов и родителей (законных представителей). 

 
 

Содержание и качество воспитания: 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с 

Основной образовательной программой дошкольного образования МДОУ 

ИРМО «Ревякинский детский сад», направленной на формирование общей 

культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их 

социальной успешности. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса, составлена в соответствии с образовательными 

областями: 

- физическое развитие 

- социально-коммуникативное развитие 

- познавательное развитие 

- художественно-эстетическое развитие 

- речевое развитие 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня 

дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность, 

специально организованные традиционные мероприятия, индивидуальная и 

подгрупповая работа, самостоятельная деятельность, проектная 

деятельность, опыты и экспериментирование, проводилась диагностика 

готовности детей к школе, отслеживалась адаптация выпускников детского 

сада.  

Адаптация детей к условиям ДОУ в 2022 году прошла удовлетворительно.  

Работа по формированию безопасного поведения на дорогах проводится 

согласно плану целевых предупредительно-профилактических мероприятий 
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по предупреждению ДДТТ. Разработано тематическое планирование по всем 

возрастным группам.  

Согласованы и утверждены планы работы с социальными партнерами: 

- МКУК ЦКС «Ревякинского МО» 

- Администрация Ревякинского МО 

- МОУ ИРМО «Ревякинская СОШ» 

- Ревякинская сельская библиотека 

- Пожарная часть с. Хомутово 

Воспитательно – образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок 

бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных 

процедур, организацию образовательной деятельности, прогулок и 

самостоятельной деятельности воспитанников. 

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, 

педагогический коллектив опирается на нормативные документы: 

 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

 

- СанПиН 2.4.3648-20 в соответствии с постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09. 2020 

года №28. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

 

- Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

В детском саду функционирует три разновозрастных группы: 

- ясельная разновозрастная группа (1,6 лет -3лет) 

- средняя разновозрастная группа (3 лет – 5 лет) 

- старшая разновозрастная группа (5 лет – 8 лет) 

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная 

деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, 

проектная деятельность.  

Продолжительность учебного года с сентября по май.  

Домашние задания воспитанникам дошкольного образовательного 

учреждения не задают.  
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Дополнительное образование детей в дошкольном образовательном 

учреждении отсутствует.  

Учебной перегрузки нет. 

С целью создания условий для развития и поддержки одаренных детей в 

дошкольном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. 

Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в 

муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах. 

 

Организованная в дошкольном образовательном учреждении предметно-

развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность 

детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 

комфортна, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим 

миром. 

 

Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего. 

Социально-

коммуникативн

ое развитие 

Познавательн

ое развитие 

Речевое 

развити

е 

Художественн

о-эстетическое 

развитие 

Физическо

е развитие 

Высокий – 36% 

Средний – 60% 

Низкий – 4% 

Высокий – 

51% 

Средний – 

46% 

Низкий – 3% 

Высоки

й – 45% 

Средни

й – 50% 

Низкий 

– 5% 

Высокий – 

55% 

Средний – 

42% 

Низкий – 3% 

Высокий – 

60% 

Средний – 

35% 

Низкий – 

5% 

 

Анализ готовности детей к школе в 2022 учебном году 

Всего 8 детей. 

 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством 

к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепления здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. В ДОУ 

созданы организационно-методические условия для решения задач 

по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 

приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия 

с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
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Оценка условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников: 

Основные направления и формы работы по охране и укреплению здоровья 

детей: 

Создание и поддержание безопасных условий пребывания ребенка в ДОУ - 

Ежедневный контроль состояния мебели и оборудования в местах 

пребывания детей. 

Использование здоровьесберегающих технологий –  

Технологии сохранения и стимулирования здоровья:  

• пальчиковая гимнастика  

• дыхательная гимнастика  

• гимнастика для глаз  

• динамические паузы  

 подвижные и хороводные игры  

• закаливающие процедуры  

• релаксация  

Технологии обучения ЗОЖ:  

• занятия по физической культуре  

• дни здоровья 

• коммуникативные игры  

• утренняя гимнастика  

• физкультурные праздники 

Обеспечение индивидуального подхода к ребенку –  

Индивидуальные меню (при необходимости), свободная работа в 

специально-подготовленной среде (развитие ребенка в соответствии с его 

темпом и программой), индивидуальная работа в режимных моментах. 

Организация взаимодействия с семьями воспитанников по формированию у 

них навыков здорового образа жизни - Беседы с родителями, консультации, 

участие родителей в совместных с детьми спортивно развлекательных 

мероприятиях, в детско- родительских проектах, посвященных ЗОЖ. 

Правильно организованное питание детей является важным фактором в 

формировании роста и развития ребенка, его здоровья не только на данный 

момент, но и в будущем. Организация питания в ДОУ базируется на 

следующих принципах:  

• рациональная организация режима питания  

• сбалансированность рациона по всем необходимым пищевым ингредиентам 

(белки, жиры, углеводы, витамины, макро- и микроэлементы)  

• использование адекватной технологической и кулинарной обработки 

продуктов, обеспечивающей высокие вкусовые качества блюд и сохранность 

пищевой ценности продуктов. 
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• соблюдение всех санитарно-гигиенических требований, предъявляемых к 

получению и транспортировке продуктов, местам и условиям их хранения, 

кулинарной обработке  

• осуществление ежедневного контроля выполнения санитарно-

гигиенических требований при приготовлении пищи  

• учет индивидуальных особенностей детей. 

Вывод: Охрана и укрепление физического здоровья, и обеспечение 

правильным питанием детей дошкольного возраста является одной 

из главных задач в работе ДОУ и организуется в соответствии с 

нормативными и правовыми документами. Общее санитарно-

гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям 

Роспотребнадзора: питьевой, световой, воздушный режимы 

поддерживаются в норме.  
 

Оценка качества кадрового обеспечения. 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры, оказание методической 

помощи педагогам. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

участвуют в конкурсах разного уровня. 

Алексеенко Наталья Михайловна 

Воспитатель 1 квалификационная категория. 

- Участие в педагогическом форуме «Образование и воспитание» по теме 

«Практическое применение концепции «Учись учиться» в рамках реализации 

Программы воспитания и требований ФГОС». Образовательный курс 8 час. 

 Сертификат 9 – 10 ноября 2022 г. 

 

- Обучение по дополнительной профессиональной программе Российского 

красного креста «Первая помощь». Сертификат №382240042, 20.11.2022г.,  в 

объёме 16 час. 

- Обучение по санитарно – просветительской программе «Основы здорового 

питания (для детей дошкольного возраста)». Сертификат 

№5R45M100SC3482120528,  от 2022г.,  в объёме 15 час. 

- Сертификат муниципального творческого семейного конкурса «Книжка-

самоделка» на тему «Моя Родина-Россия!» 27.10.2022г 

- Благодарность за подготовку призера муниципального конкурса детских 

творческих работ «Радужное детство» 02.11.2022г 
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- Сертификат муниципального этапа регионального конкурса «Лучшая 

методическая разработка» 2022г. 

Войчик Алена Анатольевна 

Воспитатель 1 квалификационная категория. 

- Обучение по дополнительной профессиональной программе Российского 

красного креста «Первая помощь». Сертификат №382240042, 20.11.2022г.,  в 

объёме 16 час. 

- ФБУН "Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены" по 

программе "Основы здорового питания для детей дошкольного возраста" 

15ч. от 2022г. 

 

- ОГКУ «ПСС Иркутской области» Сертификат участника в областном 

конкурсе «Спасатель будущего» 

 

- МКУ ИРМО "РМЦ" Благодарность за подготовку призера муниципального 

конкурса детских творческих работ "Радужное детство" Приказ от 02.11.2022 

№166 

 

- МКУ ИРМО "РМЦ" сертификат за участие в муниципальном конкурсе 

детских творческих работ "Радужное детство" 

 

- МКУ ИРМО "РМЦ" Благодарность за работу в составе экспертного жюри 

Муниципального конкурса дидактических (игровых) пособий/игрового 

оборудования "Методическая находка" Приказ от 22.12.2022г. №210 

Никитина Светлана Прокопьевна 

Воспитатель 1 квалификационная категория. 

- Обучение по дополнительной профессиональной программе Российского 

красного креста «Первая помощь». Сертификат №382240042, 20.11.2022г.,  в 

объёме 16 час. 

- Благодарность за активное участие во всероссийском проекте педагогов и 

родителей ДОШКОЛЬНИК.РФ 2022год 

 

- Грамота   за добросовестный труд, большой вклад в развитие сферы 

образования, активную жизненную позицию и в  честь  85 – летие  со дня 

образования Иркутского района от Мэра Иркутского района 2022 год 
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- Сертификат онлайн-участие во Всероссийском форуме «Воспитатели 

России – 10 лет в авангарде детства» 23.12.2022г 

Щукина Лариса Игоревна 

Инструктор по физической культуре. 

- Обучение по дополнительной профессиональной программе Российского 

красного креста «Первая помощь». Сертификат №382240042, 20.11.2022г.,  в 

объёме 16 час. 

- ФБУН "Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены" по 

программе "Основы здорового питания для детей дошкольного возраста" 

15ч. от 2022г. 

- Сертификат трансляция опыта работы Физкультурное занятие «Солнечная 

поляна» 05.04.2022г 

- Сертификат представление нестандартного физкультурного оборудования 

«Солнечные кружочки» 13.12.2022г. 

Чуркина Алена Александровна 

Воспитатель 1 квалификационная категория. 

- Обучение по дополнительной профессиональной программе Российского 

красного креста «Первая помощь». Сертификат №382240042, 20.11.2022г.,  в 

объёме 16 час. 

- ФБУН "Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены" по 

программе "Основы здорового питания для детей дошкольного возраста" 

15ч. от 2022г. 

 

- Иркутское Муниципальное образование Благодарность от Мэра Иркутского 

района от 05.08.2022года 

- Сертификат муниципального конкурса детских творческих работ 

«Радужное детство» 02.11.2022г 

- Диплом куратора призера муниципального конкурса детских творческих 

работ «Страна фантазий» 10.03.2022г 

- Сертификат участника муниципального конкурса профессионального 

мастерства «Я лидер дошкольного образования» 01.12.2022г 

- Грамота призера муниципального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» 26.12.2022г. 

- Сертификат муниципального творческого семейного конкурса «Книжка-

самоделка» на тему «Моя Родина-Россия!» 27.10.2022г 
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- Благодарность за работу в составе экспертного жюри муниципального 

конкурса дидактических (игровых) пособий/игрового оборудования 

«Методическая находка» 21.12. 2022г 

- ОГКУ «ПСС Иркутской области» Сертификат участника в областном 

конкурсе «Спасатель будущего» 

Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения реализации 

основной образовательной программы дошкольного учреждения 

требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, 

показал, ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 

детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

Оценка качества материально-технического обеспечения. 

Сведения о наличии зданий и помещений для организации 

образовательной деятельности их назначение, площадь (кв.м):  

Детский сад, нежилое здание общей площадью 2541,3 кв.м 

Этажность – 2. 

Количество групповых спален, дополнительных помещений для 

проведения практических или коррекционных занятий, 

административных и служебных помещений: 

- групповые помещения – 6 

- спальни – 6 

- физкультурный зал – 1 

- музыкальный зал – 1 

- кабинет заведующего – 1 

- медицинский кабинет – 1 

- процедурный кабинет – 1 

-  кабинет логопеда – 1 

- кабинет психолога – 1 

- пищеблок – 1 
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- прачечная – 1 

- кастелянская – 1 

Сведения о медико-социальном обеспечении: 

Заключен договор с ЦРБ Иркутского района о медицинском обслуживании 

воспитанников. 

Воспитатели совместно с работниками Ревякинского ФАП проводят 

профилактические мероприятия:  

- антропометрические замеры 

- анализ заболеваемости 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей 

Групповые помещения:   

Групповые комнаты включают зоны: 

- игровую 

- познавательную 

- обеденную 

При создании предметно-развивающей воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Группы наполнены 

современным игровым оборудованием, информационными стендами. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена. 

Динамика изменений материально-технического состояния 

образовательного учреждения за 5 последних лет:  

Новое здание 2020 года постройки. 

Состояние использование материально-технической базы: 

МДОУ размещено среди частного сектора, имеет самостоятельный 

земельный участок 11750 кв.м., территория которого ограждена забором и 

вдоль него зелеными насаждениями. 

Спортивно – игровые площадки имеют травяной покров и специальное 

покрытие. 

Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы веранды, на территориях 

игровых площадок имеется игровое оборудование. 

На территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с 

образовательным учреждением. 
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Раздевалки оснащены шкафчиками для одежды и обуви детей, сушилками.  

Групповые помещения включают: рабочую зону с размещенными учебными 

столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной 

деятельности. 

Спальни оборудованы стационарными кроватями. 

Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне 

расположены раковины для детей, вешалки для индивидуальных полотенец, в 

средней и старшей группе зоны для санузлов разделены. 

Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности: 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является 

закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников во время образовательного процесса. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду являются: 

- пожарная безопасность 

- антитеррористическая безопасность 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

- охрана труда 

Детский сад в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, 

соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В соответствии с Федеральным законом по правилам пожарной безопасности, 

вывешены планы эвакуации людей при пожаре, ежегодно проводятся занятия 

с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также 

целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на 

диспетчерский пульт ПЧ. 

Имеется охранная сигнализация, кнопка сигнализации (КЭВНП) с выходом 

на пульт ОВО. 

 

Вывод: в ДОУ созданы условия для осуществления 

образовательного процесса. Соблюдены требования в соответствии 

с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 
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требования к безопасности пребывания воспитанников и 

сотрудников. Оснащенность помещений и территории ДОУ 

соответствует требованиям к материально- техническому, учебно-

методическому, библиотечно-информационному обеспечению и 

развивающей предметно-пространственной среде. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

В учреждении разработана и функционирует система внутренней оценки 

качества образования. Разработано и принято на педагогическом совете 

Положение о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования в ДОУ, где определены цели, задачи и методы работы. 

Внутренняя оценка качества дошкольного образования в ДОУ 

осуществляют: 

- администрация ДОУ 

- педагогический совет 

- группа мониторинга 

- педагогические работники 

Используются методы: 

- наблюдение 

- изучение продуктов детской деятельности 

- собеседование с педагогами 

- анкетирование 

- анализ документации 

 

Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по 

их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о 

целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в 

жизнедеятельности детского сада. 

 

 

 

 

Показатели деятельности МДОУ ИРМО «Ревякинский детский сад», 

подлежащей самообследованию за 2022 календарный год. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  
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1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

 87 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (7.30 – 18 часов)  87 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 30 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

57 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

87 человек 

1.4.1 В режиме полного дня (7.30 – 18 часов)  87 человек 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 – 14 часов) 0 человек/ 

0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 

0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

1 человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/ 

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

87 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 87 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

10 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

6 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

3 

человека/5

0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 

человека/5

0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 

человека/5

0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

3 

человека/5
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образование педагогической направленности (профиля) 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

4 

человека/6

6.7% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 

0 % 

1.8.2 Первая 4 

человека/6

6.7% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 

0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 

0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 

0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

4 человека/ 

66.7% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

4 человек/ 

66,7% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации 

6 человек/ 

87человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 
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1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 3,8 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

  

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: анализ показателей деятельности МДОУ ИРМО 

«Ревякинский детский сад» по итогам 2022 года свидетельствует о 

том, что организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует 

требованиям социального заказа родителей, обеспечивает 

обогащенное развитие детей за счет использования базовой и 

дополнительных программ. 

В дошкольном образовательном учреждении работает коллектив 

единомышленников из числа профессионально подготовленных 

кадров, наблюдается повышение профессионального уровня 

педагогов, создан благоприятный социально-психологический 

климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 


